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POLÍTICA DEL SISTEMA

TRANSTXAKAIN S. L., empresa dedicada principalmente al transporte por carretera de mercancías. Así mismo realizamos servicios de:
· limpieza con agua a presión, absorción de vertidos, desatascos de tuberías, chorreo con agua a presión, limpieza de fosas sépticas, succionamiento de líquidos y fangos mediante depresores de vació, impulsores de agua a diferentes presiones y otros servicios de limpieza mediante camiones succionadores impulsores, transporte de residuos peligrosos o no peligrosos a un gestor autorizado, con camión cisterna,
· portes y montajes con camión grúa,
· alquiler de maquinaria, 
· gestión de residuos no peligrosos y de la construcción y demolición
· servicio personal realizando embalaje de material para la industria y en tareas de carga y descarga de camión con puente grúa.

TRANSTXAKAIN S. L.  se ha propuesto como objetivos prioritarios:
1. establecer y llevar a cabo una gestión eficaz de la Calidad,
1. tener un firme compromiso con el respeto del Medio Ambiente,
1. alcanzar y mantener las más altas cotas de Prevención Laboral y de luchar contra el deterioro de la Salud de nuestro personal, en todos los procesos y fases de la organización. 

Para guiar la organización hacia una mejora, la dirección de TRANSTXAKAIN S. L. ha establecido una serie de principios, cuya garantía de su cumplimiento aparece en el Sistema de Gestión Integrado; estos principios son:
· cumplir con la legislación vigente en materia de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos y Salud Laboral, además de otros requisitos suscritos por la organización,
· fomentar la consulta, participación e implicación de todo el personal de la organización mediante la información, formación y entrenamientos,
· mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
· establecer unos procesos eficaces para prevenir e investigar todos los incidentes y enfermedades laborales, de manera a que trabajemos de la manera más segura posible,
· velar por la seguridad de nuestros trabajadores, proporcionando condiciones seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud.
· establecer una cultura en la que se interrumpa cualquier servicio si este se desarrolla en malas condiciones de seguridad manteniendo un compromiso con la prevención laboral.
· Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST
· promover la participación del personal en las revisiones anuales de salud propuesta por la empresa,
· desarrollar programas donde se establezcan objetivos y metas de Calidad, Medio Ambiente y SST utilizando auditorias como herramienta eficaz de mejora,
· Intensificar de manera continua nuestra gestión medioambiental para obtener mejoras en el desempeño ambiental, con un enfoque de análisis de ciclo de vida,
· satisfacer los requisitos de los clientes para esforzarse en complacer sus expectativas y necesidades, y las de las partes interesadas de la organización,
· colaborar con autoridades, clientes, proveedores, trabajadores para la promoción de una cultura que favorezca el desarrollo de la actividad,
· establecer métodos y aplicar medidas para obtener eficacia y eficiencia en cada proceso,
· identificar y evaluar los aspectos ambientales ocasionados por nuestra actividad, y servicios con el fin de eliminarlos o minimizarlos si no fuera posible,
· bajo el compromiso para la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, realizar un esfuerzo por la utilización eficiente de los recursos naturales y materias primas de las que se vale.

La Dirección de TRANSTXAKAIN S. L. se compromete a dedicar los medios humanos, técnicos y económicos necesarios para lograr los objetivos planteados, y pide a todo el personal de la organización su colaboración para contribuir con su trabajo a la mejora de los requisitos y condiciones contenidos en el Sistema de Gestión Integrado.

Esta política es pública y está a disposición de quien la solicite,
									El Gerente/Administrador
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Jesús ARANBURU

Lesaka,25 de Abril de 2020
Revisada el 17 de enero de 2024.
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